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SYNDICAT MIXTE POUR LE RECYCLAGE AGRICOLE DU
HAUT-RHIN

REGU A LA PREFECTURE

27 OCT. 2015

Réglement Intérieur

Préambule

Le présent réglement intérieur a pour objet de préciser les modalités de fonctionnement
des diverses institutions du Syndicat Mixte.

Il apporte des précisions complémentaires aux dispositions réglementaires et
législatives du Code général des collectivités territoriales, outre celles des statuts.
Lorsque ledit Code le permet, les dispositions des statuts et du réglement intérieur
convenues entre les membres fondateurs peuvent étre dérogatoires.

De maniére accessoire, il aborde les principaux points de l'organisation et du
fonctionnement des services administratifs et techniques du Syndicat Mixte. Les
dispositions précises, relatives au personnel, font l'objet d'un réglement intérieur
spécifique soumis a la signature du Président, le Bureau 'approuvant préalablement.

Chapitre 1 : organisation et fonctionnement des institutions du Syndicat Mixte

Section 1 : les institutions
Article 1 : compétences du Bureau

Le Comité Syndical peut déléguer au Bureau certaines de ses attributions par une
délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites par délibération.

En particulier, le Bureau prépare le budget et propose une modification des statuts. La
décision finale revenant au Comité Syndical.

Il assure la gestion courante du Syndicat Mixte, notamment par l'instruction de dossiers
ou de demandes.

Il peut décider la création de groupes de travail ad hoc en vue de travailler sur des
théemes spécifiques.

Article 2 : délégations données au Président.

Le Président du SMRA68, est chargé par délégation du Comité Syndical en date du 5
mai 2015, et pour la durée de son mandat :

1. de prendre toutes les décisions concernant la préparation, la passation, l'exécution
et le réglement des marchés et des accords-cadres d’'un montant inférieur a
90 000 € HT, ainsi que toute décision concernant leurs avenants qui n’entrainent
pas une augmentation du montant du contrat initial supérieure a 5 %, lorsque les
crédits sont inscrits au budget,

Réglement intérieur du SMRAGS 1



Version 3bis
B 290915

2. dadresser des demandes de subvention aux organismes publics associés
(notamment Agence de leau et ADEME) et de signer les conventions
correspondantes,

3. de passer les contrats d’assurance, ainsi que d’accepter les indemnités de sinistres y

afférant,

d’accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges,

de décider l'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu’a un montant de 1000 €,

de fixer les rémunérations et de régler les frais et les honoraires des avocats, notaires

et avoués, huissiers de justice et experts,

7. de régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont
impliqués les véhicules de service, dans la limite de 5000 €,

8. de réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’un montant maximum fixé a
200 000 €,

9. d’autoriser, au nom du Comité Syndical, le renouvellement de l'adhésion aux
associations dont il est membre.

B o1

Il est demandé au Président de rendre compte des décisions et actions qu’il a été amené
a mettre en ceuvre dans le cadre de cette délégation, lors de chaque réunion du Comité
Syndical.

Article 3 : groupes de travail

La création de groupes de travail techniques et thématiques, ainsi que leur composition,
est décidée par le Bureau. Linvitation ponctuelle de personnes, d’organismes,
d’associations, d’administrations et de personnes physiques y est possible.

IIs interviennent sur des missions spécifiques ou d’actualité. Ils abordent, en particulier,
des sujets techniques et/ou nécessitant I’établissement d’un consensus.

Des groupes d’expérience, impliquant des acteurs d’autres départements, peuvent étre
envisagés dans ce cadre.

La Directrice rend compte de I'avancement des travaux de ces groupes, en Bureau.

Section 2 : préparation des séances
Article 4 : périodicité et lieux des réunions

Le Comité Syndical et le Bureau se réunissent au siége du Syndicat Mixte. Tout autre
lieu de réunion peut étre décidé par le Président.

Le Président peut réunir le Comité Syndical et le Bureau aussi souvent que les affaires
lexigent.

Les groupes de travail se réunissent au siége du Syndicat Mixte. Tout autre lieu de
réunion peut étre décidé par la Directrice du Syndicat Mixte.
Ils se réunissent au moins 1 fois par an.

Article 5 : convocation

La convocation aux réunions du Comité Syndical et du Bureau est effectuée par le
Président ; en son absence par le 1¢ Vice-Président.

Toute convocation doit étre effectuée dans un délai maximal de 30 jours. Elle doit
indiquer les questions portées a l'ordre du jour. Elle est mentionnée au registre des
délibérations, affichée ou publiée.

Elle est adressée aux délégués membres des diverses institutions par écrit a leur
domicile, sauf choix différent du délégué. En paralléle, une copie de cette convocation
doit étre envoyée aux institutions auxquelles sont rattachés les délégués en vue
d’assurer un meilleur suivi des dossiers.
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Une note explicative de synthése sur les affaires soumises a délibération doit étre
adressée avec la convocation. Le délai de convocation minimum est fixé a 5 jours francs.
En cas d’urgence, le délai peut étre abrégé par le Président a 3 jours francs, sous réserve
qu’il en communique les motifs a l'ouverture de la séance.

Article 6 : ordre du jour

L’ordre du jour du Comité Syndical et du Bureau est fixé par le Président, le cas
échéant, sur proposition des groupes de travail se réunissant au préalable. Il est
reproduit sur la convocation.

Article 7 : information et communication des délégués

Tout représentant du. Syndicat Mixte a le droit d’étre, dans le cadre de sa fonction,
informé des affaires du Syndicat qui font 'objet d’une délibération. Par une consultation
sur place, il peut également demander communication desdits documents.

Tout représentant du Comité Syndical et du Bureau peut adresser au Président du
Syndicat Mixte un courrier lui demandant d’inscrire a l'ordre du jour de la prochaine
session deux points maximum qu'’il souhaite voir débattre en séance. Pour aucun motif,
le Président ne peut s’y refuser.

Section 3 : déroulement des séances

Article 8 : présidence

Le Président convoque le Bureau et le Comité Syndical.

Le Président, élu parmi I'un des représentants du Département, assure la présidence des
séances du Comité Syndical et du Bureau. En cas d’empéchement du Président, le Vice-

Président le plus agé le remplace a cette fonction.

Lors de l’élection du Président, le délégué le plus 4gé assure la présidence de cette
séance.

Lors des différentes séances, le Président vérifie le quorum et la validité des pouvoirs,
décide l'ouverture des séances, dirige les débats, accorde la parole aux différents
délégués, rappelle les orateurs a la question, met aux voix les propositions, dépouille les
scrutins, proclame les résultats. Il prononce l'interruption des débats et la cloture de la
séance.

Article 9 : quorum

Le quorum est controlé a 'ouverture de la séance et est vérifié avant la mise en délibéré
des affaires suivantes.

Article 10 : pouvoirs

Tout membre du Comité Syndical et du Bureau peut donner pouvoir a un autre
représentant de collectivité adhérente membre de l'assemblée, pour le représenter et
voter en son nom, au cours de la réunion donnée.

Les pouvoirs écrits sont remis au Président, en début de séance.

Article 11 : questions orales

Au cours des séances, tout représentant peut poser des questions orales, ayant trait aux
affaires du Syndicat Mixte, a l'attention du Président, de l'un ou des membre(s)
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présent(s) en séance. Son droit de parole doit étre préalablement autorisé par le
Président.

Les questions des membres du comité et les réponses du Président peuvent étre publiées
au recueil des actes administratifs.

Article 12 : secrétariat de séance

Pour chaque séance d’'un des organes susmentionné, un secrétaire de séance doit rendre
compte des échanges oraux et des décisions.

Article 13 : accés et tenue du public

Les séances du Comité Syndical et du Bureau ne sont pas publiques, sauf décision
contraire du Président.

Toute personne, non memhbre de droit, assistant a la séance est simplement présente a
titre consultatif, elle ne peut en aucun cas avoir voix délibérative. Un devoir de réserve
lui est imposé.

D’une maniére générale, la police des séances est assurée par le Président du Syndicat
Mixte.

Article 14 : personnel syndical

Les personnels administratifs et techniques du Syndicat Mixte peuvent étre présents
lors des séances desdites institutions. Ils sont tenus au devoir de réserve et ne peuvent
participer aux débats de séance qu’aprés y avoir été invités par le Président. En aucun
cas, ils ne peuvent avoir voix délibérative.

La Directrice du Syndicat Mixte est membre de droit des séances des différentes
institutions susmentionnées. Sans voix délibérative, elle peut néanmoins étre amenée a
répondre aux questions des représentants élus, en cas de besoin.

Section 4 : dispositions diverses

Article 15 : commission d’appel d’offres

La Commission d’appel d’offres est constituée du Président, ou de son représentant, et
de 5 membres titulaires élus par le Comité Syndical. Chaque titulaire dispose dun
suppléant, qui ne siége qu’en 'absence de son titulaire. Le Président du Comité Syndical
préside la commission d’appel d’offres.

Article 16 : modification du réglement intérieur

La procédure de modification du réglement intérieur doit étre proposée par au moins la
moitié des représentants composant le Bureau. La décision est prise a la majorité des

voix exprimées par ses membres présents ou représentés, sous réserve de respecter les
régles relatives au quorum.

Chapitre 2 : régles générales relatives au personnel

Article 17 : rdle de la Directrice

D’'une maniére générale, elle assure, sous lautorité du Président, l'administration
générale du Syndicat Mixte. Elle prépare annuellement, en liaison avec le Président, le
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programme des activités dudit Syndicat et un projet de budget pour 'année suivante.
Elle dirige les services et, notamment, le personnel recruté.

Elle assure au personnel syndical des conditions de travail respectant les régles
sanitaires en vigueur.

Elle propose un réglement intérieur spécifique concernant les relations individuelles et
collectives des agents du Syndicat Mixte. Ce document réglemente les obligations de
service et les droits des agents. Son entrée en vigueur est conditionnée par la signature
du Président, aprés consultation du Bureau.

Article 18 : personnel syndical

D’une maniére générale, le personnel syndical concourre aux missions approuvées par
les institutions du Syndicat Mixte.

Approuvé a Colmar, le = 3 NOY, 2015
Le Président, Michel HABIG
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